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MOZAIK PODPORNEGA OKOLJA GOSPODARSKE
ZBORNICE SLOVENIJE NA PODROCJU RAZVOJA
CLOVESKIH VIROV
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Prehajanje med solo in trgom dela:
karierna orientacija mladih

GIMNAZIJE:

PODVIG -

OSNOVNE SOLE:

POGUM - Krepitev kompetence

Krepitev kompetence podjetnosti in

V\'ednoten]e

idel proznega prehajanja med

podjetnosti in prehod
izobrazevanjem in

med Solo in trgom dela okoljem v gimnazijah

- sodeluje 120 OS in
- 7 konzorcijskih partnerjev

- sodeluje 40 gimnazij in
- 9 konzorcijskih partnerjev

Mobilizacija

VLOGA GZS:

Strokovne podlage in gradimo mrezo kontaktov za karierno orientacijo mladine in razvoj
kompetence podjetnosti (ustvarjalnost, inovativnost, sodelovanje, reSevanje problemov.....)



Promocija poklicev
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Poklicnho izobrazevanje in vajenistvo

e Ucna mesta za dijake in vajence v 695
podjetjih — verificirana s strani GZS

«  Skoraj 700 vajeniskih mest *  Usposabljanje mentorjev v podjetjih —

* 130 vajeniskih pogodb (orodjariji, vec kot 600 v zadnjih treh letih
strojni mehaniki, mizarji, natakariji, * Individualno svetovanje
kuhariji, steklarji, papirnicarji, * Povezovanje ucencey, starSev, podijetij,
kamnosek) srednjih poklicnih Sol — Solski centri —

« Ve&kot 30 motivacijskih srecanj za vsaj 2x letno

ucence in starSe
* Informativa, informativni dnevi,
poklicne trznice...
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Kaj je nasim ,,mladincem‘ pomembno?
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Kaj je nasim ,,mladincem‘ pomembno?

VREDNOTE

TRADICIONALNE SODOBNE

Skromnost Samozavest

Pridnost Udinkovitost
Pripadnost Individualnost
Solidarnost Hitra uspesnost
Varnost Prizadevnost
Gotovost Samorealizacija

Egocentri¢nost




TEHNOLOGIJE

RAVAY/0)J*
ROMPE HENCH

ZAIUTRI

OSTAJAJO,
KOMPETENCE
SE
SPREMINJAJO







Akcijski nacrti razvoja kadrov v
SRIP

OMPETENCNI CENTRI
: : P :
AKTIVNO STARANJ Panozni k(:)\ﬁ;g}[/::éii modeli

ARIERNA PLATFORMA
Dolgoro¢no napovedovanje potreb po
kadrih in kompetencah in pravoCasen
y razvoj kompetenc za razvojne izzive
Povezovanje

Strategije aktivnega staranja

Prenos znanja
Podpora mentorjem v podjetjih

PODPORA PRI RCV
Upravljanje s talenti, izobrazevanje,
PRENOS ZNA NJA individualni karierni nacrti, partnerstva za
razvoj Cloveskih virov v regijah...



POGLED V PRIHODNOST

ARIERNA PLATFORMA

Dolgoro¢no napovedovanje potreb po
kadrih in kompetencah in pravoCasen razvoj
kompetenc za razvojne izzive

PODPORA DELODAJALCEM PRI RAZVOJU KADROV,
PODPORA MLADINI IN ODRASLIM PRI VODENJU KARIERE

ORODJE DRZAVE ZA OBLIKOVANJE POLITIK NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA IN ZAPOSLOVANJA



DOBRE PRAKSE: Zagotavljanje izmenjav  predstavnikov
izobrazevanja (uditeljev) in podjetij (mentorjev, kadrovskih
strokovnjakov..) v partnerskih drzavah - povezovanje, iskanje novih
poti za nove generacije

RAZVOJ: Priporocila odlocevalcem za nadaljnji razvoj dualnega
izobraZevanja (vajenistvo...) na podlagi dobri praks iz tujine,
oblikovanje novih metod, vsebm




Ne prezivi najmocnejsa vrsta, niti najbolj inteligentna; prezivi
tista, ki se najbolje prilagaja spremembam.

Charles Darwin



Hvala za pozornost!

Skupaj zlagamo mozaik
razvoja cloveskih virov

Andreja Sever

E: andreja.sever@gzs.si



